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Attaque massive contre la sécurité sociale

● Limitation des allocations de chômage à max. 2 ans → 200.000 exclu·es

dont 80% des plus de 55 ans - 2 milliards d’économies

● Pension: Bosser plus pour moins - 2,4 milliards d’économies

○ Une combinaison de plusieurs “petites” réformes sur les conditions d’accès et le 

montant des pensions

○ Pension des fonctionnaires : -12%

○ Pension des salarié·es : -9% (- 170€ par mois en moyenne)

○ Public cible: les femmes et les personnes qui ont commencé tôt leur carrière (avec 

le malus pension pour les pensions anticipées). 

○ le malus va pénaliser une femem sur deux qui voudrait partir à la pension avant 

67 ans: elles perdront en moyenne 442 € par mois. 



Marianne, aide familiale

● a commencé à travailler à 18 ans au 1er janvier

● a travaillé toute sa vie à mi-temps (= 156 jours de travail 

par an) mais ne comptabilise pas les 7020 jours prestés 

pour avoir droit à la pension anticipée sans malus

● dernier salaire brut  = 2 100 €/mois

- 326 €/mois



Attaque massive contre la sécurité sociale

● Incapacité de travail : répression sur les malades et celleux qui les 

soutiennent - 2.4 milliards d’économies

○ Renforcement des sanctions financières contre les malades

○ “Responsabilisation” des mutuelles : leur financement en partie conditionné aux 

résultats de mise à l’emploi des malades

○ Un patron peut licencier un malade de longue durée après 6 mois (9 mois 

auparavant)

○ Parcours de réintégration obligatoire (auparavant volontaire)

○ Sanction des médecins si “trop” de certificats médicaux

● Économies massives dans les soins de santé - 1.2 milliards

● Indexation plus lente des prestations sociales et gel de l’enveloppe bien-être 

- 3 milliards



Blocage des salaires et limitation de l’indexation

● 0% d’augmentation salariale pour 2025-2026 alors que les marges des entreprises 

continuent d’augmenter

● 2 plafonnements de l’indexation des salaires à 4000 euros bruts par mois à 

temps plein et à 2000 euros bruts pour les allocations sociales

● Travailleuse à temps plein avec un salaire de 4.500 € bruts par mois. Sur 30 ans de 

carrière :

○ Perte pour le travailleur : - 10 938 € 

○ Gain pour l’employeur : + 6 742€

● Pension de 2.500 euros bruts par mois : - 3 605€ sur 15 ans



Hyper-flexibilité et précarisation du travail à gogo 

● Suppression de la durée minimale de travail d’⅓ temps : contrat 3h autorisé

● Autorisation généralisée du travail de nuit, magasins ouverts jusqu'à 21h et 22h le week-

end, extension du travail du dimanche dans le commerce

● Fin des primes de nuit pour les prestations entre 20h et 23h dans certains secteurs

● Limitation des préavis à 52 semaines et réinstauration de la période d’essai

● 360 heures supplémentaires “volontaires” dont 240h sans sursalaire, sans récup, avec brut 

= net (450h dans l’horeca) 

● Horaires en accordéon

● Extension des flexi-jobs et jobs étudiants et intérimaires à durée indéterminée

La réforme du chômage poussera les travailleurs/euses à accepter ces jobs précaires et fera 

pression sur les conditions de travail de tous les travailleurs/euses



L’exemple du commerce, secteur féminin, avec temps 

partiels subis et salaires faibles

● Amina, vendeuse, horaire variable de 30h par semaine. 

Avant l’Arizona Après l’Arizona

Augmentation temps de 

travail pour les fêtes et 

soldes

Via un avenant au contrat de travail : 

36h/sem. pendant 2 mois

Via l’annualisation du temps de travail : 

50h/sem. pendant 2 mois puis 10h/sem. 

pendant 2 mois

Salaire Augmentation du salaire à 36h pendant 2 

mois

Salaire de 30h/sem toute l’année

Accord L’accord d’Amina est nécessaire à chaque 

avenant

Si Amina signe l’annualisation, ses horaires 

lui sont imposés

Horaires soirée Elle termine à 20h le vendredi et samedi Elle termine à 22h le vendredi et samedi 

sans prime de nuit





La logique cachée des réformes de l’Arizona

1) Forcer un maximum de gens à accepter n’importe quel emploi

- Exclusions du chômage et limitation des allocations dans le temps

- Sanctions pour les malades de longue durée 

- Non-indexation des pensions et diminution des allocations (via suppression enveloppe bien-

être)

1) Garantir aux patrons un maximum de travailleurs/euses “bons marchés” 

- Garantir qu’il y ait un maximum de personnes disponibles* sur le marché du travail pour que 

les patrons puissent les mettre en concurrence et, au final, baisser les salaires.

- * = désespérées et prêtes à accepter n’importe quelles conditions de travail pour ne pas 

sombrer dans la misère

1) Faire travailler PLUS les travailleurs/euses en emploi (sans augmenter leur salaire)

- Travailler plus longtemps (via réforme des pensions)

- Heures supplémentaires facilitées

- Facilitation du travail de nuit

- Extension des flexijobs et jobs étudiants



Un effort inégal et non-justifié

Taxe sur les plus-value MAIS pour max. 2% de l’effort total (0,5 milliard)

Diminution d’impôts sur les salaires MAIS c’est une mesure coûteuse et peu ciblée. Et 
prévue en fin de législature - verra-t-elle le jour ? 

Un cadeau d’1,2 milliard aux patrons via les réductions de cotisations patronales

Suppression de la réduction d’impôt pour les chômeurs  = Perte de pouvoir d’achat d’environ 
200€/mois

Hausse de la TVA et des accises - 1,7 milliards : touche davantage les ménages à bas revenus

ET un budget très peu crédible : effets retours très largement surestimés (8 milliards) et 
explosion des dépenses militaires 

Le narratif autour de la dette est idéologique, utilisé pour imposer des politiques qui démantèlent 
les acquis sociaux et accroissent les profits, pas pour réduire la dette ! 



Le budget Arizona n’est pas une fatalité 

Celleux qui 
payent la 
facture

Où on peut 
chercher de 
l’argent



Palestine : des mesures insuffisantes face au génocide

Des mesures dérisoires au regard des obligations internationales de la Belgique

Des entreprises belges contribuent au génocide via logistique ou production de 

matériel militaire (voir Stop arming Israel).

Répression des mouvements de solidarité avec la Palestine

Mais encore…

Des condamnations trop faibles de l’intervention US au Venezuela



Une politique anti-migration répressive et contre les 

droits fondamentaux

« La politique migratoire la plus stricte jamais menée » selon le Gouvernement (avril 2025)

Renforcement et externalisation des contrôles aux frontières

Suppression des places d’accueil, déjà insuffisantes et non respect des obligations en matière 
d’accueil

Le retour des “visites domiciliaires” (=entrer dans un domicile pour arrêter des personnes en 
séjour illégal) (accord sur avant-projet en juillet 2025)

Doublement des places en centres fermés et allongement de la durée de détention

Réforme restrictive de l’aide médicale urgente

Durcissement du regroupement familial (des mesures adopté en juillet 2025)



Des gouvernements anti-démocratiques et autoritaires

Loi Quintin: donner au gouvernement le pouvoir de dissoudre des organisations 

"radicales"

= Une criminalisation des mouvements sociaux et de l’activisme avec dans le viseur : 

Samidoun, Code Rouge, Stop Arming Israel…

= Une dérive fascisante de l’Etat de Droit (contre la séparation des pouvoirs, les libertés 

individuelles, dans un contexte de sous-financement de la justice)

Mais encore...
● La ministre de la Justice refuse de suivre les décisions de justice en matière d’accueil des 

demandeurs/euses d’asile

● Des liens entre certains ministres et les mouvements d’extrême-droite

● Intensification de la répression policière (manifestation du 14 octobre 2025)

● Des attaques menées par GLB et le MR contre la presse publique

● Fin du subventionnement des organisations de jeunesse liées aux partis politiques



Austérité tout azimut en Fédération Wallonie-Bruxelles

Attaques sur l’enseignement : 

● Faire travailler plus les profs : 2h en +/semaine pour le DS, réduction des 

dispositifs accompagnant les fins de carrière

● Renforcement des inégalités entre élèves : fin de la gratuité scolaire en 

primaire pour toustes, retour en arrière sur le tronc commun, hausse du 

minerval

Coupes budgétaires dans la culture

Économies dans le secteur de la petite enfance



Mépris confirmé pour l’urgence climatique

Des ambitions affichées, mais qui ne sont soutenues par peu de mesures concrètes

Politique environnementale subordonnée à la compétitivité des entreprises

Essentiellement des incitants fiscaux, cadeaux fiscaux pour ceux qui peuvent déjà 

investir. Les plus aisés encaissent les avantages… et c’est payé par l’argent de tous.

Un “tax shift” de l’électricité (diminution) vers le gaz (augmentation) (progressif → 2030

→ ménages mal isolés et chauffant au gaz seront impactés

→ sans réelle solution d’adaptation (électrification chauffage et isolation = décision propriétaire et coûteux)

→ en principe, bonne mesure environnementale mais antisociale et injuste

Alors que 31.5 milliards investis dans l’armée!



On ne se laissera pas faire!

Semaine du 8 mars : grèves nationales

C’est important pour : 

● Sensibiliser, discuter et s’organiser avec les collègues, les bénéficiaires, nos 

proches…

● Développer la solidarité

● Faire pression sur le gouvernement et le patronat en empêchant l'économie 

de tourner normalement 



Les victoires obtenues : 
Historique des grèves nationales

● 2025 : 

○ Indexation des salaires globalement maintenue

○ Travail de nuit : Protection maintenue (23h–6h, e-commerce)

○ Pensions : Accès anticipé en partie préservé, maladie prise en compte

● 2019 : Non à la pension à point

● 2003 : Semaine de 38h

● 1970’ : Généralisation de la semaine de 40h

14/10/2025



On ne se laissera pas faire!

Comment faire grève? Vous avez le droit de vous mettre en grève. 

● Chaque travailleur·euse (syndiqué·e ou non) est couvert·e par un préavis de 
grève. Il s’agit d’un droit individuel qui s’exerce dans le cadre d’une action 
collective. 

● Il faut prévenir son employeur par écrit avant le début de son horaire habituel. 
● Etre syndiqué·e donne droit à une indemnité (40€) à réclamer à son syndicat.

Le jour-j : organiser un piquet devant son lieu de travail et/ou rejoindre les piquets 
existants

Avant, pendant et après : en parler autour de soi. Nous sommes les mieux placé·es 
pour convaincre nos proches !



Parles-en autour de toi !

Comment ?
● En organisant des

- Apéros Arizona avec tes proches (ami ·e, famille, collègues, clubs de sport, 

académies,…)

- Séances décryptage ouvertes à un large public

● Envoyant ce document à tes proches

● Rejoignant le groupe signal d’organisateurices de séances :



Discussion

● Est-ce que tu vas être impacté·e par les réformes? Ou des personnes de 

ton entourage? De quelle manière ?

● Est ce que, autour de toi, les gens sont au courant?

● Comment tu te sens par rapport ça? Quelle genre d'actions tu 

voudrais/pourrais mener?

● Quels sont les freins que tu vois à venir le 12/03? Comment on pourrait les 

dépasser?

● Comment tu pourrais informer/mobiliser autour de toi?

→  S'APPROPRIER ET DIFFUSER L’OUTIL



Ressources
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METTEZ VOS RESSOURCES
Presse internationale, 

Podcast, 

SYNDICAT
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